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STRUKTURA IZLAGANJA
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ó Što su strukturni instrumenti?
ó EU strategije, instrumenti i načela kohezijske 

politike EU 
ó Strateški dokumenti  
ó Operativni programi 
ó Što trebamo napraviti danas?
ó Kako pripremiti projekt

Prezentacijski materijal sastavljen je na temelju raspoloživih
informacija i usvojenih dokumenata na dan prezentacije te su stoga
sadržaji izneseni u prezentaciji podložni promjenama u skladu sa
dokumentima u izradi čija se finalizacija očekuje (npr. Nacionalni
strateški referentni okvir, operativni programi i slično).



ŠTO SU STRUKTURNI INSTRUMENTI?
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ó Strukturni instrumenti EU na raspolaganju su državama 
članicama koje imaju potrebe za dodatnim ulaganjima u 
ujednačen i održiv gospodarski i društveni razvoj.

ó Očekivani iznos raspoloživih sredstava dostupnih Hrvatskoj kroz 
strukturne instrumente iznosi 3.568 milijuna eura u prve dvije 
godine (2012. i 2013. godina).

ó Tijekom članstva u EU, Hrvatskoj će na godišnjoj razini biti na 
raspolaganju cca 1.600 milijuna eura.

ó U funkciji su bržeg gospodarskog razvoja, veće zaposlenosti i 
održivog razvoja.

Financiraju se razvojni projekti koji doprinose smanjivanju razlika između razvijenijih i 
manje razvijenih dijelova EU, kao i promicanju ukupne konkurentnosti europskog 

društva i gospodarstva.



INSTRUMENTI KOHEZIJSKE POLITIKE EU
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I. STRUKTURNI FONDOVI

IV. EUROPSKI RIBARSKI FOND (EFF) 

1. Europski socijalni fond (ESF)

Predstavlja glavni financijski instrument EU za ostvarivanje strateških 
ciljeva politike zapošljavanja. Fond osigurava podršku europskim 
regijama koje su pogođene visokom stopom nezaposlenosti. 

2. Europski fond za regionalni razvoj (ERDF)

Služi smanjivanju razlika u razvoju pojedinih zemljopisnih područja ili 
između određenih socijalnih grupa.

II. KOHEZIJSKI FOND (CF)
Financira projekte kojima se unapređuje okoliš i razvija prometna 
infrastruktura određena kao sastavni dio Trans-europske prometne mreže. 
Na sufinanciranje projekata u iznosu od najviše 80-85% pravo imaju države 
članice, čiji je BDP ispod 90% prosjeka EU. 

III. EUROPSKI POLJOPRIVREDNI FOND ZA RURALNIRAZVOJ 
(EAFRD)



Preduvjet 1: STRATEŠKI DOKUMENTI
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NACIONALNI  STRATEŠKI  REFERENTNI  OKVIR (NSRO)

Promet Okoliš Regionalna 
konkurentnost

Razvoj 
ljudskih 

potencijala

Razvoj 
upravnih 

kapaciteta

OPERATIVNI PROGRAMI - PREMA SLJEDEĆIM PODRUČJIMA:

EU  KOHEZIJSKA  POLITIKA

KONVERGENCIJA
REGIONALNA 

KONKURENTNOST I 
ZAPOŠLJAVANJE

TERITORIJALNA 
SURADNJA

78,54% 17,22% 3,94%



Preduvjet 2: 

PRIPREMLJENI PROJEKTI NA POJEDINIM 
RAZINAMA
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Nacionalna 
razina

Regionalna 
razina

Županijska razina

Lokalna razina

1. Izrada strateških dokumenta,
2. Usklađenje s EU regulativama,
3. Priprema nacionalnih projekata.

1. Izrada strateških dokumenta u skladu s dokumentima 
višeg reda,
2. Priprema regionalnih projekata,
3. Usklađenje sa nižim razinama kod pripreme projekata.

1. Izrada strateških dokumenta u  skladu sa dokumentima 
višeg reda,
2. Priprema županijskih projekata,
3. Koordinacija i povezivanje jedinica lokalne samouprave 
u pripremi projekata.

1. Izrada strateških dokumenta u  skladu s 
dokumentima višeg reda,
2. Priprema razvojnih projekata u suradnji s 
drugim razinama, 
3. Uključivanje u procese planiranja i pripreme 
razvojnih projekata. 

BAZA PROJEKTNIH IDEJA 



STRATEGIJA REGIONALNOG RAZVOJA RH
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Razvoj županija i 
statističkih regija
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Bolja povezanost lokalnih i regionalnih razvojnih potreba s
nacionalnim razvojnim prioritetima. Ona pruža osnovu za
strateško planiranje i izradu razvojnih programa uz uključenost
partnerstva u kojem su zastupljene sve interesne skupine i koji
su u suglasju s razvojnim prioritetima središnje razine.

Razvoj 
potpomognutih 
područja

Osigurana potpora svim područjima s društveno-gospodarskim
razvojnim teškoćama za povećanje i optimalno korištenje
razvojnog potencijala rješavanjem poteškoća. Glavni cilj je
pridonijeti jedinstvenosti pomažući potpomognutim područjima
da se približe nacionalnom razvojnom prosjeku.
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Razvoj pograničnih 
područja

Integrira se prekogranična suradnja na regionalnoj i lokalnoj
razini. Cilj je stvoriti podlogu za razvoj koordinirane, sustavne i
strateški usmjerene suradnje na lokalnoj, regionalnoj i državnoj
razini, s partnerima iz susjedstva i EU, kako bi se smanjio
negativan utjecaj granica i promovirala društveno-gospodarska
kohezija u pograničnim područjima.II
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OP – PROMET
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Prioritetna os 1. (KOHEZIJSKI FOND, 85 % EU - 15% nacionalno financiranje)

Integracija i modernizacija  hrvatske prometne infrastrukture  
vezane  uz  TEN-T koridore

A. Nadogradnja željezničke prometne mreže u Hrvatskoj 
koja se nalazi ili je spojena s  koridorima TEN-T  

Korisnik:
• HŽ INFRASTRUKTURA

B. Razvoj multimodalne prometne mreže i spajanje na 
koridore TEN-T

Korisnici:
• AGENCIJA ZA VODNE PUTEVE,
• LUČKE KAPETANIJE UNUTARNJIH VODA,
• POMORSKE LUČKE KAPETANIJE,
• UPRAVE ZRAČNIH LUKA.

C. Razvoj hrvatske cestovne mreže koja se nalazi ili je 
spojena s koridorima TEN-T

Korisnici:
• HRVATSKE CESTE d.o.o., 
• HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o.



OP – PROMET

Prioritetna os 2. (ERDF)

RAZVOJ I MODERNIZACIJA REGIONALNE PROMETNE 
INFRASTRURE

A. Razvoj i modernizacija regionalnih i lokalnih cesta, lokalnih 
morskih luka, zračnih luka, regionalnih željeznica;

B. Modernizacija tramvajske infrastrukture i autobusnih koridora, 
razvoj integriranih sustava javnog gradskog prijevoza;

C. Izgradnja prometnih veza lakih željeznica;
D. Razvoj javnih parkirališta povezanih s razvojem sustava javnog 

prijevoza;
E. Razvoj pješačkih zona i biciklističkih staza u naseljenim 

područjima.

KORISNICI:

Prioritetna os 3. –TEHNIČKA POMOĆ(ERDF)

• HRVATSKE CESTE d.o.o.,
• HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o.,
• AGENCIJA ZA VODNE PUTEVE , 
• LUČKE KAPETANIJE UNUTARNJIH 

VODA,

• POMORSKE LUČKE KAPETANIJE,
• UPRAVE ZRAČNIH LUKA,
• HŽ  INFRASTRUKTURA,
• ŽUPANIJE, GRADOVI, OPĆINE.
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Opći cilj : UNAPRIJEDITI OKOLIŠ TE OKOLIŠNU I 
ENERGETSKU INFRASTRUKTURU ZA ODRŽIVI RAZVOJ

OPERATIVNI PROGRAM DOPRINOSI:
• Razvoju infrastrukture za gospodarenje otpadom, sanaciji 

odlagališta i visoko onečišćenih lokacija; 
• Razvoju infrastrukture za opskrbu pitkom vodom i obradu

komunalnih otpadnih voda, kao i unaprjeđenju sustava obrane
od poplava, melioracijske odvodnje i navodnjavanja;

• Razvoju sustava za praćenje kakvoće zraka;
• Unaprjeđenju zaštite prirode i biološke raznolikosti;
• Razvoju energetske infrastrukture s naglaskom na održivom 

korištenju energije i energetskoj učinkovitosti.

Prioritetna os 1. INTERVENCIJA U GOSPODARENJU OTPADOM, 

KAKVOĆI   ZRAKA, ZAŠTITI PRIRODE I ENERGETICI

Prioritetna os 2.INTERVENCIJE U SEKTORU GOSPODARENJA 

VODAMA

Prioritetna os 3. TEHNIČKA POMOĆ

OP –OKOLIŠ I ENERGETIKA
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Prioritetna os 1. (ERDF)
INTERVENCIJE U GOSPODARENJU OTPADOM, KAKVOĆI 
ZRAKA, ZAŠTITI PRIRODE I ENERGETICI

A. Unaprjeđenje  prikupljanja i odlaganja komunalnog otpada kroz 
županijsku / regionalnu infrastrukturu centara za zbrinjavanje 
otpada;

B. Sanacija i zatvaranje neodgovarajućih odlagališta i sanacija visoko 
onečišćenih lokacija;

C. Unaprjeđenje procjene kakvoće zraka kroz razvoj / rekonstrukciju 
nacionalnih i lokalnih mreža za praćenje kakvoće zraka;

D. Osiguranje povoljnih uvjeta za očuvanje prirode i biološke 
raznolikosti kroz izradu planova upravljanja, istraživanje i 
mapiranje morskih staništa;

E. Razvoj projekata za povećano korištenje obnovljivih izvora energije 
i mjera u cilju veće energetske učinkovitosti.

OP –OKOLIŠ I ENERGETIKA
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Prioritetna os 2. (KOHEZIJSKI FOND)

INTERVENCIJA U SEKTORU GOSPODARENJA VODAMA
A. Razvoj sustava vodoopskrbne mreže, smanjivanje onečišćenja 

vode prikupljanjem i pročišćavanjem komunalnih otpadnih voda i 
smanjivanje gubitaka iz vodoopskrbne mreže; 

B. Unaprjeđenje sustava vodoopskrbne mreže i sustava za 
pročišćavanje otpadnih voda te izrada studija za zaštitu nepogoda 
(poplava i suša).

Korisnik za razvoj infrastrukture gospodarenja vodama  i vodne 
infrastrukture: 

•HRVATSKE VODE. 
Korisnici za  izradu studija i strateške dokumentacije u okviru programa 

zaštite od  štetnog djelovanja voda (zaštite od poplava, navodnjavanje i 
melioracijska odvodnja) su: 

• MRRŠVG, HRVATSKE VODE,
• ŽUPANIJE, GRADOVI I OPĆINE. 

Prioritetna os 3. –TEHNIČKA POMOĆ(ERDF)

OP –OKOLIŠ I ENERGETIKA



VAŽNO JE ZNATI…..
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UPRAVLJAČKA STRUKTURA, OP OKOLIŠ I ENERGETIKA
UPRAVLJAČKA STRUKTURA, OP REGIONALNA KONKURENTNOST

ULOGA INSTITUCIJA

UPRAVLJAČKO TIJELO
MINISTARSTVO ZAŠTITE OKOLIŠA, PROSTORNOG UREĐENJA I 
GRADITELJSTVA

POSREDNIČKA TIJELA

• ZAŠTITA PRIRODE I ENERGETIKE

FOND ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I ENERGETSKU 
UČINKOVITOST

• GOSPODARENJE VODAMA

MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA, ŠUMARSTVA I 
VODNOG GOSPODARSTVA

KORISNICI

FZOEU, DHMZ, JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE 
ZAŠTIĆENIM PODRUČJIMA, HEP, PLINACRO, MIN. KULTURE, 
HRVATSKE VODE



OP – REGIONALNA KONKURENTNOST

Opći cilj :  
POVEĆANJE KONKURENTNOSTI I RAVNOMJERNIJEG 

REGIONALNOG RAZVOJA KROZ MJERE POBOLJŠANJA 
UVJETA ZA INOVATIVNOST, POTICANJE ISTRAŽIVANJA, 
TEHNOLOŠKOG RAZVOJA I POBOLJŠANJE 
ELEKTRONIČKIH KOMUNIKACIJA ČIME SE PODUPIRE 
RAZVOJ MALOG I SREDNJEG PODUZETNIŠTVA ,TE 
POBOLJŠANJA SOCIO-EKONOMSKIH UVJETA U 
REGIJAMA KOJE ZAOSTAJU U RAZVOJU

Prioritetna os 3. TEHNIČKA POMOĆ

Prioritetna os 1.JAČANJE KONKURENTNOSTI GOSPODARSTVA

Prioritetna os 2. JAČANJE RAZVOJNOG POTENCIJALA  REGIJA



OP – REGIONALNA KONKURENTNOST
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Prioritetna os 1. (ERDF) – JAČANJE KONKURENTNOSTI 
GOSPODARSTVA
A. Poboljšanje poslovnog okruženja I povećanje konkurentnost I MSP-a

• Promotivne aktivnosti, poboljšanje poslovnog okruženja, jačanje 
suradnje;

• Izravna potpora proizvodnim ulaganjima za malo i srednje 
poduzetništvo.

B. Transfer tehnologije i podrška gospodarstvu temeljenom na znanju

• Infrastruktura za istraživanje i razvoj;
• Poboljšanje uvjeta za razvoj inovacija.

KORISNICI 
• MINISTARSTVA I AGENCIJE, 
• OPĆINE, GRADOVI, ŽUPANIJE, REGOINALNE I LOKALNE JAVNE USTANOVE ILI 

UDRUGE TE DRUŠTVA U NJIHOVOM VLASNIŠTVU,
• MALO GOSPODARSTVO ČIJA DJELATNOST U PRIHVATLJIVIM SEKTORIMA, 

REGISTRIRANI U RH,
• ISTRAŽIVAČKO – TEHNOLOŠKI INSTITUTI, SVEUČILIŠTA I VISOKOŠKOLSKE 

USTANOVE,
• USTANOVE KOJE PREDSTAVLJAJU POSLOVNU ZAJEDNICU, INDUSTRIJE, STRUČNE 

UDRUGE, TRGOVAČKE KOMORE itd.



OP – REGIONALNA KONKURENTNOST

Prioritetna os 2.
JAČANJE RAZVOJNOG POTENCIJALA HRVATSKIH REGIJA

Ključna područja djelovanja: 
A. Javna poslovna i turistička infrastruktura,  
B. Elektroničke komunikacije, 
C. Obrazovna infrastruktura, 
D. Zdravstvena infrastruktura  i  modernizacija Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje.
KORISNICI

• Državna tijela, općine, gradovi i županije,
• Regionalne  i lokalne javne ustanove ili udruge,
• Javna društva u vlasništvu jedinica područne (regionalne) ili 

lokalne samouprave,
• Područne (regionalne) odnosno lokalne turističke zajednice,
• Visokoškolske ustanove (sveučilišta), 
• Neprofitne organizacije iz privatnog sektora ,(zaklade, savezi, 

uključujući stručne udruge).

Prioritetna os 3. TEHNIČKA POMOĆ



VAŽNO JE ZNATI…..
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UPRAVLJAČKA STRUKTURA OP - REGIONALNA KONKURENTNOST

ULOGA TIJELO INSTITUCIJA

UPRAVLJAČKO TIJELO
MIN. GOSP, RADA I POD.

UPRAVA ZA OP REG.  KONKURENTNOST
UPRAVLJANJE 

OP-om

PROVEDBENA TIJELA

HRVATSKA AGENCIJA ZA MALO 
GOSPODARSTVO - HAMAG

PODUZETNIŠTVO

POSLOVNO INOVACIJSKI CENTAR -
BICRO

INOVACIJE, 
ISTRAŽIVANJE I 

RAZVOJ

AGENCIJA ZA REGIONALNI RAZVOJ -
ARR

REGIONALNA 
INFRASTRUKTURA



MOGUĆNOST…….
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ó OP za  REGIONALNU KONKURENTNOST
ó Prioritetna os 1:
Jačanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva
Podupire proizvodne investicije malog i srednjeg poduzetništva, 

razvoj uvjeta za gospodarstvo utemeljeno na znanju kroz transfer 
tehnologije, inovacije, istraživanje i razvoj, jačanje poslovne klime 
gospodarstva i stvaranje uvjeta za konkurentnost.

ó Prioritetna os 2:      
Povećanje razvojnog potencijala hrvatskih regija 
Podrazumijeva niz različitih investicija s ciljem povećanja privlačnosti 

hrvatskih regija za njihove stanovnike,privlaćenje ulagača
poboljšanjem javne infrastrukture za industriju, turizam i usluge te 
kvalitete dostupnosti javnih usluga.
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MOGUĆI TIPOVI PROJEKATA

ó infrastruktura za istraživanje i razvoj, 
ó industrijske zone, poslovna i turistička infrastruktura,
ó elektroničke komunikacije, obrazovanje, 
ó darovnice za rast i razvoj malog gospodarstva, 
ó podrška u korištenju financijskih instrumenata, 
ó jačanje međunarodne prisutnosti hrvatskog gospodarstva, 
ó stvaranje povoljnog okruženja za strane direktne 

investicije,
ó promocija i razvoj malog gospodarstva, 

ó promocija hrvatskog turizma u EU, 
ó potpora inovacijama i transferu tehnologije u javni i 

privatni sektor, 
ó zdravstvo-regionalne bolnice, hitna pomoć i telemedicina, 

primarna zdravstvena zaštita, socijalna skrb.



OP – RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
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Prioritetna os 1. (ESF)
POTPORA ODRŽIVOM ZAPOŠLJAVANJU I 
PRILAGODLJIVOST RADNE SNAGE

Prioritetna os 2. (ESF)
JAČANJE SOCIJALNOG UKLJUČIVANJA SKUPINA U 
NEPOVOLJNOM POLOŽAJU I OSOBA S POSEBNIM 
POTREBAMA

Prioritetna os 3. (ESF)
JAČANJE LJUDSKIH POTENCIJALA U OBRAZOVANJU,
ISTRAŽIVANJU I RAZVOJU

Prioritetna os 4. (ESF)
JAČANJE ULOGE CIVILNOG DRUŠTVA

Prioritetna os 5. (ESF)
TEHNIČKA POMOĆ



OP – RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
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Prioritetna os 1. (ESF)
POTPORA ODRŽIVOM ZAPOŠLJAVANJU I PRILAGODLJIVOST 
RADNE SNAGE

1. Potpora pristupa održivom zaspošljavanju i prilagodljivost radne 
snage kroz  aktivne mjere na tržištu rada putem nacionalnih i lokalnih 
inicijativa;

2. Potpora razvoju poduzetništva i poboljšanje konkurentnosti malih i 
srednjih poduzeća i obrta;

3. Potpora aktivnostima cjeloživotnog usmjeravanja HZZ-a i drugih 
mehanizama potpore tržištu rada;

4. Jačanje zdravlja na radu i sustava sigurnosti na radu.

Prioritetna os 2. (ESF)
JAČANJE SOCIJALNOG UKLJUČIVANJA SKUPINA U 
NEPOVOLJNOM POLOŽAJU I OSOBA S POSEBNIM POTREBAMA

1. Podrška u obrazovanju skupina u nepovoljnom položaju i osoba s 
posebnim potrebama;

2. Podrška u pristupu zapošljavanju za skupine u nepovoljnom položaju;
3. Potpora razvoju socijalnih usluga i kapaciteta pružatelja tih usluga.
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OP – RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Prioritetna os 3. (ESF)
UNAPRJEĐENJE LJUDSKIH POTENCIJALA U OBRAZOVANJU 
ISTRAŽIVANJU I RAZVOJU

1. Provedba obrazovnih reformi u cilju stvaranja društva znanja;
2. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira s ciljem 

cjeloživotnog učenja;
3. Umrežavanje aktivnosti između visokoškolskih ustanova, 

istraživačkih i tehnoloških centara te poduzeća.

Prioritetna os 4. (ESF)
JAČANJE ULOGE CIVILNOG DRUŠTVA ZA BOLJE 
UPRAVLJANJE

1. Jačanje uloge civilnog društva radi promicanja socijalnog dijaloga;
2. Jačanje uloge organizacija civilnog društva za društveno-

gospodarski rast i demokratski razvoj. 

Prioritetna os 5. (ESF)
TEHNIČKA POMOĆ



VAŽNO JE ZNATI…
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POTPORA ODRŽIVOM ZAPOŠLJAVANJU I PRILAGODLJIVOST 
RADNE SNAGE

PRIORI
TET. 1

UPR. 
TIJELO

KORISNICI
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HZZ (jedinica za provedbu), Komore,  Sindikati, Udruge poslodavaca,  
Regionalne razvojne agencije,  Poduzetnički inkubatori, Nezaposleni, 
posebice mladi nezaposleni, Institucije koje pružaju izobrazbu, Poslodavci 
iz privatnog sektora 

2.

Područni uredi za zapošljavanje, Komore,  Županije i gradovi i općine, 
Sindikati, Udruge poslodavaca, Reg. razvojne agencije, Poduzetnički 
inkubatori, Radna snaga koja želi razvijati vlastiti posao,  Institucije za 
potporu poduzetništvu / osposobljavanju ,  Banke

3.
HZZ (jedinica za provedbu), HZZ (lokalne podružnice),  Nezaposlena radna 
snaga, Komore, Županije, gradovi i općine, Sindikati, Udruge poslodavaca, 
Regionalne razvojne agencije, Poduzetnički inkubatori

4.

MZSS, HZZO, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu, MGRP, Državni 
inspektorat, Medicinski fakultet, Veleučilišta, Udruge poslodavaca, 
Sindikati, Poduzeća,  Zaposleni 

(1)



VAŽNO JE ZNATI…
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JAČANJE SOCIJALNOG UKLJUČIVANJA SKUPINA U 
NEPOVOLJNOM POLOŽAJU OSOBA S POSEBNIM 

POTREBAMA

PRIORI
TET. 2
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TIJELO

KORISNICI
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MZOŠ, Sve visokoškolske ustanove, Strukovne škole, Osobe u 
nepovoljnom položaju s posebnim obrazovnim potrebama, Nevladine 
organizacije, Predškolske ust, os. i srednje škole, Nevladine org. (NVO) 
koje rade s osobama s invalidnosti, Županije, gradovi i općine, Poduzeća, 
Centri za obraz. i rehabilitaciju učenika s invalidnosti, Uredi gradske 
uprave za kazneno-popravne ustanove, Obiteljski centri na žup. razini

2.

MZSS, HZZ, Organizacije civilnog društva (OCD), Podr. uredi za zapošlj. , 
Ust. socijalne skrbi, Komore, Sindikati, Udruge poslodavaca, Županije, 
Općine i gradovi,  Lokalne i reg. razvojne agencije, Poduzeća, Druge 
ustanove i organizacije na području socijalnog uključivanja ili tržišta rada

3.

MZSS, Ustanove socijalne skrbi, OCD-a, Područni uredi za zapošljavanje, 
Komore, Sindikati, Udruge poslodavaca, Županije,  Gradovi i općine, 
Lokalne i regionalne razvojne agencije, Poduzeća Privatne i javne 
odgojno-obrazovne ustanove i druge ustanove i organizacije na području 
socijalnog uključivanja ili povezane s lokalnim tržištima rada

(2)
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UNAPRJEĐENJE LJUDSKIH POTENCIJALA U OBRAZOVANJU 
ISTRAŽIVANJU I RAZVOJU

PRIORI
TET. 3

UPR. 
TIJELO

KORISNICI
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visokoškolske ustanove, Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO), MZOŠ, 
Nastavnici i nenastavno osoblje (ravnatelji i obrazovni stručnjaci) u 
predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama, Srednje 
strukovne škole,  Obrazovne agencije, Nacionalni centar za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Sveučilišta, Istraživački centri, Ustanove za 
obrazovanje odraslih,

2.

Sve visokoškolske ustanove, ASO i Agencija za obrazovanje odraslih,  
Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO), MZOŠ, Nastavnici i nenastavno 
osoblje u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama, 
Strukovne škole, Obrazovne agencije, Ministarstvo turizma, Stručne 
udruge, turističke zajednice i državni uredi na regionalnoj razini,  
Sveučilišta, Istraživački centri, Ustanove za obrazovanje odraslih,  
Ustanove za obrazovanje odraslih (osnovne i srednje škole, otvorena 
učilišta itd.), Udruge poslodavaca, Sindikati 

3.
Sveučilišta i istraživački instituti, Malo i srednje poduzetništvo zasnovano 
na tehnologiji, Istraživačko-razvojni centri, Javna uprava

(3)
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JAČANJE ULOGE CIVILNOG DRUŠTVA ZA BOLJE 
UPRAVLJANJE

PRIORI
TET. 4

UPR. 
TIJELO

KORISNICI
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I Ured za socijalno partnerstvo, Udruge poslodavaca i njihovi regionalni, 

lokalni i sektorski ogranci, Sindikati i njihovi regionalni, lokalni i sektorski 
ogranci, Gospodarsko-socijalno vijeće, Županije, gradovi i općine

2.
Ured za udruge, NVO-i, Udruge poslodavaca, Sindikati, Županije, gradovi 
i općine 

(4)
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OP za RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
• Prioritetna os 1
Podrška pristupu održivom zapošljavanju i prilagodljivosti radne 

snage provođenjem aktivnih mjera tržišta rada kroz nacionalne i 
lokalne inicijative, podršku razvoju poduzetništva i unapređenju 
konkurentnosti malog i srednjeg poduzetništva i obrta.

• Prioritetna os 2
Jačanje socijalnog uključivanja skupina u nepovoljnom položaju i 

osoba s posebnim potrebama, promicanje socijalne uključenosti 
kroz podršku pristupu zapošljavanju, kao i pristupu obrazovanju 
skupinama u nepovoljnom položaju i osobama s posebnim 
potrebama.

• Prioritetna os 3
Jačanje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraživanju i razvoju, 

umrežavanje institucija visokog obrazovanja, istraživačkih i 
tehnoloških centara te tvrtki.

• Prioritetna os 4
Jačanje uloge civilnoga društva, kao i jačanje uloge civilnog 

društva za bolje upravljanje kroz promicanje socijalnog dijaloga.



Što trebamo napraviti danas?
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ó Priprema projekta!!!

Danas
Očekivani ulazak u 

EU, 2012.

PRAVODOBNA
PRIPREMA

2010.

Konkurentnost projektnog 
zahtjeva! 
(Procjena projektnog 
prijedloga)

Visoka razina konkurencije 
među projektima!
(predselekcija!)

1.600 milijuna €
godišnje

3.568 milijuna €
(2012., 2013.)

Niska razina konkurencije među 
projektima 

(malo pripremljenih projekata)!



Kako pripremiti projekt?
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• Usklađenje s planovima višeg reda,
• Procjena očekivanih troškova i koristi od projekta, kreirane 

vrijednosti za zajednicu – izrada Cost benefit analize,
• Razrada projektne ideje,
• Procjena utjecaja na okoliš.

• Projektna aplikacija, 
• Arhitektonski elaborati,
• Izrada natječajne dokumentacije,
• Priprema javne nabave. 

• Provođenje javne nabave, 
• Provedba projekta,
• Nadzor provedbe projekta,
• Koordinacija provedbe projekta.

P
la
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P
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a

P
ro

v
e
d

b
a

KOORDINACIJA



1. Planiranje
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• Izrada strateških planova razvoja (na svim razinama) poštujući top 
down pristup (nacionalni planovi à regionalni planovi à županijski 
planovi razvoja à lokalni planovi razvoja);

• Analiza i procjena očekivanih koristi od realizacije projekta 
(direktne i indirektne koristi) te očekivanih troškova  à Izrada 
Cost benefit analize;

• OBLIKOVANJE PROJEKTNE IDEJE U SKLADU SA 
STRATEGIJAMA I PRIORITETIMA EU TE NACIONALNIH 
STRATEGIJA IZRADA STUDIJE UTJECAJA NA OKOLIŠ sa 
procjenom utjecaja projektnih aktivnosti na okoliš.

• Usklađenje s planovima višeg reda
• Procjena očekivanih troškova i 

koristi od projekta – izrada Cost 
benefit analize

• Razrada projektne ideje
• Procjena utjecaja na okoliš

• Usklađenje s planovima višeg reda
• Procjena očekivanih troškova i 

koristi od projekta – izrada Cost 
benefit analize

• Razrada projektne ideje
• Procjena utjecaja na okoliš

• Planski dokumenti (na 
svim razinama) 

• Izrada cost benefit analize
• Idejni projekt
• Studija utjecaja na okoliš

• Planski dokumenti (na 
svim razinama) 

• Izrada cost benefit analize
• Idejni projekt
• Studija utjecaja na okoliš

KOORDINACIJA

Aktivnosti koje je potrebno poduzeti: 



2. Priprema
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• IZRADA APLIKACIJSKOG OBRASCA ZA PRIJAVU PROJEKTNE 
IDEJE ZA FINANCIRANJE;

• IZRADA PRATEĆIH ARHITEKTONSKIH ELABORATA ZA RAZRADU 
PROJEKTNE IDEJE – glavni projekt, građevinska dozvola, izvedbeni 
projekt;

• IZRADA NATJEČAJNE DOKUMENTACIJE ZA NABAVU USLUGA, 
RADOVA I NADZOR U PROJEKTU, IZRADA TENDER;

• Priprema postupka javne nabave (Public procurement prema pravilima 
EU).

KOORDINACIJA

Aktivnosti koje je potrebno poduzeti: 

• Projektna aplikacija 
• Arihitektonski elaborati
• Izrada natječajne 

dokumentacije
• Priprema javne nabave 

• Projektna aplikacija 
• Arihitektonski elaborati
• Izrada natječajne 

dokumentacije
• Priprema javne nabave 

• Aplikacijski paket 
• Glavni projekt                                                             
• Građevinska dozvola                                                             
• Izvedbeni projekt                                                             
• Natječajna dokumentacija

• Aplikacijski paket 
• Glavni projekt                                                             
• Građevinska dozvola                                                             
• Izvedbeni projekt                                                             
• Natječajna dokumentacija



3. Provedba
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• Provođenje javne nabave 
• Provedba projekta
• Nadzor provedbe projekta 
• Koordinacija provedbe projekta

• Provođenje javne nabave 
• Provedba projekta
• Nadzor provedbe projekta 
• Koordinacija provedbe projekta

• Obrasci javne nabave
• Periodična izvješća o 

provedbi 
• Finalno izvješće 
• Komunikacija 

• Obrasci javne nabave
• Periodična izvješća o 

provedbi 
• Finalno izvješće 
• Komunikacija 

• Provedba postupka javne nabave (Public procurement prema 
pravilima EU) 

• Upravljanje projektima prema metodologiji EU za upravljanje 
projektima Project management cycle (PCM) 

• Komunikacija s dionicima 
• Komunikacija s nadležnim institucijama 
• Uspostava sustava izvještavanja, izrada izvještaja i distribucija 

Aktivnosti koje je potrebno poduzeti:



HVALA NA PAŽNJI…
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zlatko.koracevic@sabor.hr

Predsjednik Odbora za regionalni razvoj, 
šumarstvo i vodno gospodarstvo 

Hrvatskog sabora
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